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о выполнении Плана работ Санкт-Петербургского государственного унитарного предприятия 
«Санкт-Петербургский информационно-аналитический центр» по противодействию коррупции на 2024 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Информация о реализации мероприятия (проведенная работа) 
	Оценка результатов мероприятия
(результат)

	1
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	4
	5

	1.
	Обеспечение соблюдения работниками Правил внутреннего трудового распорядка СПб ГУП «СПб ИАЦ»
	2024
	Лицу, ответственному за координацию работы по реализации антикоррупционной политики на предприятии ежемесячно предоставлялась информация о выявленных фактах нарушения соблюдения работниками локальных актов. 
Все работники СПб ГУП «СПб ИАЦ» при приеме на работу ознакомлены под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка СПб ГУП «СПб ИАЦ» (далее – ПВТР). 
ПВТР размещены в локальной сети для общего доступа. 
Руководители структурных подразделений осуществляют постоянный контроль соблюдения работниками ПВТР. 
	Исполнение мероприятий, предусмотренных планом, осуществляется в установленном порядке, согласно установленным срокам.  

	2.
	Принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов
	2024
	При приёме на работу в СПб ГУП «СПб ИАЦ» до подписания трудового договора, соискателей в обязательном порядке в отделе персонала Предприятия под подпись знакомят с локальными нормативными актами СПб ГУП «СПб ИАЦ» и основными правовыми актами Российской Федерации и Санкт-Петербурга в сфере противодействия коррупции.  
При внесении изменений в штатное расписание проводится анализ возможных рисков возникновения конфликта интересов. 
Проводится работа по актуализации перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками. 
Причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов, не выявлено.  
Также, в течение 2024 года по состоянию на 18.12.2024, Комиссия осуществляла:
-	рассмотрение личных заявлений работников Предприятия о конфликте интересов (заявлений за указанный период не поступало);
-	рассмотрение заявлений физических или юридических лиц, считающих себя пострадавшими от неправомерных действий Предприятия (заявлений за указанный период не поступало);
-	рассмотрение заявления третьих лиц, считающих, что имеет место конфликт интересов, который может нанести ущерб интересам государства или граждан (заявлений за указанный период не поступало);
-	регулярное проведение анализа информационных материалов, содержащих 
в себе сведения о работниках Предприятия на предмет выявления конфликта интересов.
	Исполнение мероприятий, предусмотренных планом, осуществляется в установленном порядке, согласно установленным срокам.  

	3.
	Предоставление в Комитет по информатизации и связи информации о рассмотрении обращений граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции, поступивших непосредственно в СПБ ГУП «СПБ ИАЦ», также направленных для рассмотрения исполнительными и правоохранительными органами
	2 раза в течение 2024 года 01 июля 2024 г., 18 декабря 2024 г.
	В 2024 году обращений граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции, поступивших непосредственно в СПб ГУП «СПб ИАЦ», а также направленных для рассмотрения исполнительными и правоохранительными органами, не поступало.
	Исполнение мероприятий, предусмотренных планом, осуществляется в установленном порядке, согласно установленным срокам.  

	4.
	Проведение мероприятий правового просвещения и антикоррупционного образования
	2024
	В целях доведения до сведения руководящего состава и линейных работников Предприятия актуальной информации о методах и методиках противодействия коррупции в текущем периоде проводилась работа по размещению наглядной агитации на территории СПб ГУП «СПб ИАЦ» с указанием информации для обращения граждан в компетентные органы. Для информирования работников производилось визуальное оповещение 
с использованием средств, рекомендованных Правительством Санкт-Петербурга.
Информация о нормативных правовых актах РФ и Санкт-Петербурга, локальных актов СПб ГУП «СПб ИАЦ» в области профилактики и противодействия коррупции доводятся до работников по электронной почте и при личной беседе.  
	Исполнение мероприятий, предусмотренных планом, осуществляется в установленном порядке, согласно установленным срокам.  

	5.
	Привлечение к дисциплинарной ответственности работников СПб ГУП «СПб ИАЦ», допустивших коррупционные правонарушения
	2024
	Фактов допущения коррупционных правонарушений работниками СПб ГУП «СПб ИАЦ» за отчетный период не выявлено.   
	Исполнение мероприятий, предусмотренных планом, осуществляется в установленном порядке, согласно установленным срокам.  

	6.
	Проведение анализа соответствия фактически достигнутых показателей деятельности СПб ГУП «СПб ИАЦ» показателям, предусмотренным финансовыми планами, бизнес-планами предприятия и экономическими заданиями
	к 18 декабря 2023-2027 гг.
	Проведение анализа соответствия фактически достигнутых показателей деятельности СПб ГУП «СПб ИАЦ» показателям, предусмотренным финансовыми планами, экономическими заданиями и планами показателей, работ, предмету и целям деятельности СПб ГУП «СПб ИАЦ» выполнено, направлено в Комитет по информатизации и связи.
	Исполнение мероприятий, предусмотренных планом, осуществляется в установленном порядке, согласно установленным срокам.  

	7.
	Принятие мер по недопущению составления СПб ГУП «СПб ИАЦ» неофициальной отчетности и использования документов, содержащих информацию,
не соответствующую фактическим обстоятельствам
	Весь период
(2023-2027 годы)
	Руководитель СПб ГУП «СПб ИАЦ» на оперативных совещаниях с руководителями структурных подразделений регулярно информирует о недопущении составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов. 
Руководителями структурных подразделений лично проводится разъяснительная работа с работниками по данному вопросу.
 Со стороны контролирующих, надзорных и налоговых органов за указанный период, в адрес Предприятия не поступали замечания и требования в части составления СПб ГУП «СПб ИАЦ» неофициальной отчетности и использования поддельных документов, содержащих информацию, не соответствующую фактическим обстоятельствам.
	Исполнение мероприятий, предусмотренных планом, осуществляется в установленном порядке, согласно установленным срокам.  

	8.
	Взаимодействие СПб ГУП «СПб ИАЦ» с правоохранительными органами
	2024 г.
	В 2024 году отсутствовала необходимость взаимодействия с представителями правоохранительных органов по вопросам противодействия коррупции. 
	Исполнение мероприятий, предусмотренных планом, осуществляется в установленном порядке, согласно установленным срокам.  

	9.
	Подведение итогов выполнения Плана работы СПб ГУП «СПб ИАЦ» по противодействию коррупции и предоставление отчета о его выполнении в Комитет 
по информатизации и связи
	к 18 декабря 2024 г.
	Мероприятия Плана выполняются в соответствии с установленными сроками. Отчет о его выполнении направляется в Комитет по информатизации и связи. 
	Исполнение мероприятий, предусмотренных планом, осуществляется в установленном порядке, согласно установленным срокам.  
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